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Felicidade
corporativae o
futuro do trabalho

AnNos atras, a paulistana Renata Rivetti questionou
se era possivel ser feliz neste mundo desafiador.
Suas duvidas a levaram para uma jornada de
autoconhecimento e estudos na Psicologia
Positiva, Economia Comportamental e Ciéncia da
Felicidade, o que a tornou referéncia neste
campo, além de impulsiona-la a fundar uma
empresa com foco na felicidade corporativa e
sustentabilidade humana.

“N&o espere pelo futuro, construa um
VOCE& mesmo”

- Vivienne Ming, neurocientista



Quem é
Renata Rivetti?

Fundadora da Reconnect Happiness At Work, TEDx Speaker, LinkedIn
Top Voice, palestrante, consultora e colunista da Fast Company Brasil.

ApdOs anos de atuacao como executiva na area de Marketing em
grandes empresas, Renata fez uma transicao de carreira, fundando a
Reconnect | Happiness at Work & Human Sustainability para
trabalhar o tema da Felicidade Corporativa e Sustentabilidade
Humana através de palestras, workshops e jornadas para a co-criacao
de culturas de bem-estar aliadas aos negdcios. A sua companhia €
também parceira exclusiva da 4 Day Week Global, liderando o piloto
da semana de 4 dias no Brasil.

Renata é formada em Administracao pela FGV-EAESP, com
pos-graduacao em Psicologia Positiva na PUC-RS e especializacao em
Estudos da Felicidade na Happiness Studies Academy, além de
diversas certificacdes em bem-estar e saude mental no trabalho em
Harvard, Penn, entre outras instituicoes.




Conquistas
profissionais

e 2x TEDx Speaker
e LinkedIn Top Voice
e Parceira Exclusiva 4 Day Week Brazil
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palestras realizadas
em grandes
empresas

Palestras
realizadas

"Podemos ser felizes neste mundo desafiador?" - TEDXx
Desde os filosofos gregos, a busca pela felicidade é a questao chave do ser humano.
Porém, os indicadores apontam o 0posto: somos uma sociedade ansiosa, deprimida e
solitaria. Parte disso € porque talvez estejamos buscando a felicidade da forma errada,
vivendo uma vida com prazeres e conguistas materiais, mas sem significado. No TEDx,
Renata destacou quais os caminhos para conciliarmos essa vida heddnica com uma vida
de significado e autorrealizacao e assim, encontrarmos uma vida mais plena e feliz.

“Sustentabilidade humana e a construcao de culturas de bem-estar” - Nestlé, BU
Foods

Renata abordou os desafios do mundo atual, o impacto da neurociéncia em nossas vidas
e o papel do lider na promocao da cultura de bem-estar. Ela destacou também o que é a
sustentabilidade humana e como construir culturas de wellbeing aliadas aos negdcios.

“Seguranca Psicolégica” - Stellantis

Na ocasiao, Renata falou da importancia da construcao da seguranca psicologica e as
ferramentas praticas para que os lideres tenham um manual do que podem mudar em
seus habitos e atitudes para construir essa cultura positiva e psicologicamente segura.
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Na midia

“O mundo mudou”’: principais tendéncias do futuro do trabalho

Forbes direto do SXSW

De avangos da |A a chegada da Gen Z, Renata Rivetti, fundadora da Reconnect - Happiness at Work, comenta as discussées que
foram destaque no maior festival de inovagdo do mundo

SXSW 24: Empresas precisam evitar A importancia do lider positivo neste momento

retrocessos em diversidade, diz Renata Rivetti (30 desafiador Carralra: oo or malsTelisldade/e bam-

estar no trabalho?

- . s o
AAAAAAAAAAAAAAA — Como medir o ROI da felicidade?
g ¢ Mapear os indicadores de ROl dentro da area de recursos humanos ainda € uma
o iniciativa que exige muita dedicacdo dos diretores de RH

A sustentabilidade dos negbcios
depende da sustentabilidade
humana
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RENATA RIVETTI
especialista em f jad!

RENATA RIVETTI | diretora do 4 Day Week Brazil
ENQUANTO SAMSUNG ADOTA 6 DIAS DE TRABALHO AOS EXECUTIVOS NA COREIA DO SUL

Bsness | GEMANA DE 4 DIAS FAZ TESTES NO BRASIL

ATA RIVETTI 4 DIAS DE "LABUTA"” POR SEMANA
ect Happiness of Work NIDO ESTUDA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

/BandNews (@bandnewstv - @bandnewstv L)

Mente Saudavel

Como ficar em paz com o trabalho

Em tempos de crise e home office, experts debatem como funcionarios e empresas podem criar um ambiente com
menos estresse e prejuizos emocionais

N N

Felicidade no trabalho vai além de festas e
brindes de empresas, diz especialista

A CNN Radio, Renata Rivetti explicou que relagdes no emprego mudaram e é preciso rever conceitos antigos
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Sobre a

Reconnect

No mercado desde 2020, a Reconnect é especializada
em Felicidade Corporativa e Sustentabilidade
Humana e tem o propdsito de co-criar culturas
corporativas de bem-estar aliadas aos negocios.

reconnect

Happiness at Work & Human Sustainability

4 anos

de Reconnect | Happiness at Work

+100

empresas impactadas, em segmentos
como alimentos e bebidas, beleza e
bem-estar, automobilismo, comunicacao,
telecomunicacdes, tecnologia



OBRIGADA!

Management + PR

Q. +55 (1) 3682-6989
D4 PR:renatarivetti@oliverpress.com.br
DA Palestras: renata.rivetti@dmt.ag

DA Outros: renata@reconencthappinessatwork.com

Renata Rivetti

@ @renata.rivetti

in linkedin.com/in/renata-rivetti




